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LEGISLATIE

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea interna a Scolii Gimnaziale

Nr. 133 in conformitate cu:

Y

Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

O.M.E. nr. 5545/10/09/2020 privind aprobarea Metodologiei—Cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul comun (Ministerul Educatiei nr. 5.196/3.09.2021 si Ministerul Sanatatii nr.
1.756/3.09.2021) pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

O.M.S. pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in M.O., Partea I,
Nr.787128/28.08.2020 ;

Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;

Legea nr. 53/2003, actualizata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMECT nr.1409/2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar;

O.M.E. Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

O.M.E. Nr. 5707 din 1 august 2024, privind aprobarea Statutului Elevului,;

Legea nr.35 /2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

H.G.nr.128 /1994 privind unele masuri pentru asigurarea de dezvoltare fizica si
morala aelevilor si studentilor.

O.M.E. nr. 3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/scolarilor in formatiunile de studiu.

Procedura interna nr.8/5.04.2024.

Procedura internd nr.10/10.06.2024 privind organizarea programului scolar in
situatia unui numaar limitat al salilor de clasa in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.E. nr.
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invét;émﬁnt preuniversitar
inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de etica pentru
invatamantu Ipreuniversitar si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 2.

(D) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziala Nr. 133, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri
de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de

munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

@ In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii 1in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalitatile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

@ Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata
toti salariatii” - al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.

() Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor elevilor si salariatilor Scolii Gimnaziale
Nr.133, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care
se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare).

@ Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul
intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3 Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea In cadrul unitatii in baza unor contracte, in
acord cu legislatia In vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.
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CAPITOLUL 11
SECURITATEA OBIECTIVULUI

Art.5. Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului Tn perimetrul unitatii scolare se
face conform Procedurii operationale elaborate in acest sens.

Art.6 (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 133 se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si la iesirea din unitate.

(2) Este permis:
a) accesul Salvarii, Pompierilor, Politiei sau Jandarmeriei, Salubrizare;

b) accesul celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.);

c) accesul celor care aprovizioneaza unitatea;
d) accesul cadrelor didactice si a personalului scolii;

e) accesul partenerilor educationali, pe durata participarii la activitati educative, scolare sau
profesionale.

(3) In toate situatiile prevazute la art. 8, alin. (2), in Registrul de acces se vor face mentiuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule, conform legislatiei in vigoare.

(4) In curtea unititii de invatamant sunt interzise accesul si parcarea autovehiculelor care apartin
elevilor sau familiilor acestora.

Art.7. (1) Accesul personalului Scolii Gimnaziale Nr. 133 in unitatea de invatamant se face pe
baza cartii de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Accesul elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 133 in unitatea de invatamant va fi permis pe baza
legitimatiei / carnetului de elev vizat la inceputul anului scolar.

(3) Avand in vedere Legea privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, nr. 35 din
08.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul profesoral, cu acordul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, au stabilit ca semn distinctiv pentru elevii scolii legitimatia care atesta ci
sunt elevi ai institutiei de invatamant.

(4) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/ pazite
corespunzator.

(5) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
intrare/iesirea elevilor/cadrelor didactice/personalului Scolii Gimnaziale Nr. 133 se va face potrivit
reglementarilor aplicabile in momentul respectiv.

(6) Iesirea elevilor din scoala in timpul programului este strict interzisa, cu exceptia situatiilor
speciale. In aceste situatii, elevul poate pardsi unitatea de invitimant numai dupi ce a obtinut bilet de
invoire de la profesorul diriginte/profesorul de serviciu/profesorul cu care are ora de curs sau unul dintre
directorii scolii si doar insotit de unul dintre parinti/reprezentanti legali.

Art.8. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control,
dupa inregistrarea in Registrul de acces al persoanelor.
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Art.9. (1) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii Scolii
Gimnaziale Nr. 133, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator. Ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrérii, dupa efectuarea
procedurilor de verificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza
unitatii.

(2) Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii
n unitatea de invatamant si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii unitatii. Acestea
sunt insotite pe tot parcursul vizitei de catre personalul care asigurd paza unitatii.

(3) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc. se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste CI si nici
nu primesc legitimatie de vizitatori.

Art.10. Paza si controlul accesului Tn unitatea de invatamant se realizeaza cu personal propriu si
autorizat si cu personal pus la dispozitie in acest scop de Primaria Sectorului 4.

Art.11. Personalul de paza are obligatia de a fine o evidenta riguroasa a persoanelor striine care intra
in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 133 si de a consemna in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de
control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art.12. (1) Este interzis accesul in institutic a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a altor substante interzise (inclusiv a elevilor aflati in aceste situatii), a persoanelor turbulente, precum
si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(3) Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii
de invatamant.

Art.13. Personalul de paza si profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente nedorite.

Art.14. in situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri (educative, culturale, sportive
etc.) prevazute a se desfasura in incinta scolii, organizatorii activitdtilor vor asigura intocmirea si
transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste
manifestdri, in baza carora se va permite accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.

Art.15. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia de catre
personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului (sistem de alarma).

Art.16. Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, despre producerea sau
iminenta producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia in vederea dispunerii masurilor
legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la nivelul acestor institutii
conform dispozitiilor Ordinului comun MAP nr. 4703. MAI nr. 349 si MECTS nr. 5016 din 20.11.2002.

Art.17. Personalul de paza este obligat sd cunoascad si sa respecte indatoririle ce-i revin, conform
fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
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incredintate.

Art.18 Consemnul general al personalului este afisat n cancelarie si la postul de paza si cuprinde
indatoririle celui care executa serviciul de paza (Anexa 1).

CAPITOLUL I11.
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 19.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, angajatorul
are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 20.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul Il - Contractul individual de munca) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2),
art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, angajatorul are urmatoarele obligatii:

d sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere Tn contractul colectiv de munca aplicabil,

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitate cu
prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legaturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

K) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;sa ia masurile necesare pentru asigurarca securitatii si
protectia sanatagii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariagii
cu privire la normele de sanatate si securitate @ muncii;

m) sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 21,

(D) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si
art.15-32 (cap. Il - Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul laegalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul laacces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si
a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilaterald a contractului este posibila numai Tn cazurile si In conditiile prevazute de lege;

8
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q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceastd absentd sa afecteze salariul si celelalte
drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a fi
obligati si-si motiveze demisia. Tn cazul Tn care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a
demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

@ Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

(@ Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 22.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatului 1i revin
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de Tnvatimant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (Anexa la prezentul
regulament);

h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

i) sacunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in
munca;

J) sase supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca ih domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 23.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale art. 173—191 ale Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia
sa la masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor

@ Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

(@ La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sanatatea §i securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si s le respecte in procesul
muncii.

@ Tn cazul In care, Tn procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 24

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in munci, activitate
introductiv-generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

@ Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati In domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

- noilor incadrati Tn munca;

- salariatilor detasati de la 0 unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat
salariatul respectiv.

@ Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si
suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

d cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de Securitate a munci;

0 lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.
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Art. 25.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatilor
de invatamant va prevedea 1n proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si Securitatea Tn munca atrage
raspunderea disciplinara, administrativda, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, Tn conditiile legii.

Art. 26.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 133 , se vor prevedea masuri concrete n aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este
salarizat corespunzitor.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii $i sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.
salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitagii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 27.

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare;

- grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 28.

() Angajatorul va organiza la incadrarea Th munca si la inceputul fiecarui an scolar examinarea
medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
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activitatii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(@ Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3 Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in
niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

@ Personalul din unitatea de Invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicalda in
cabinetele medicale si psihologice ale scolii.

Art. 29.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 30.

(@ Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

@ Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

(3 Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sadnatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art 31,

Personalului din Invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 32,

(1) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10
ani de activitate Tn invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.

12
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CAPITOLUL V

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art.33.

In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

d sasemneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a Scolii

Gimnaziale Nr. 133;

d) n timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

€) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica;

g sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanatate Tn muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune n pericol locul sau de munca sau orice situatie
de pericol iminent;

) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
si P.S.1;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile
de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

K) sa anunte, Tn maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in
care se afla aceasta regula nu se aplicd;

) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si
de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea liceului;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sanatate Th munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca.
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Art. 34
Salariatilor unitatii le este interzis:

sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la

programul de lucru Tn stare de ebrietate;
sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sd adreseze injurii Sau
jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de Invatdmant, cu paringii acestora, precum si
cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii,

sa comita acte imorale, violente sau degradante;

sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acesteia, dupa caz,

sa introduca si sa consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de invatamant;
sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

sd efectueze 1n incinta unitatilor de invatdmant si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte
lucrari sau sa presteze alte activitati decét cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseasca atat
mijloacele de comunicatie (telefon, fax, internet etc.), cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

sd primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incilcare a
interdictiei;

sd utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale n vigoare;

sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire scrisa
prealabila;

sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

sa presteze activitate de pregdtire particulara pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 133 1n incinta
unitatii de invatamant.

sa presteze activitate de pregatire particulara cu elevii de la clasele la care predau.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII TN UNITATEA SCOLARA

Art. 35
(1) Programele de lucru in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 133 sunt urmatoarele:
a) Inviitimant prescolar- orele 7:30 — 17:30;
-orele 8:00 — 13:00 (grupa cu program normal)

b) Invitimant primar - orele 8:00 — 11:50. (Orele de curs -45 minute, pauza —15 minute, pauza mare —
20 minute.)

¢) Invitimant gimnazial — orele 12:10 — 19:00. ( Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de
10 minute.)
(2) Programul zilnic se desfasoara in conformitate cu orarul scolii aprobat de Consiliul de administratie
si constituie anexa a prezentului regulament
(3) Accesul elevilor in unitate se face prin curtea din spate, la ora 7:50 (invatimant primar)
ora 12:00(invatamant gimnazial)

(4) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza lucreaza
conform unui program intocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice si/sau de sefii
de compartimente si aprobat de conducerea scolii:

- Secretariat: 9:00-19:00

- Administrator: 6:30-14:30

- Ajutor analist programator: 11:00 — 19:00
- Bibliotecar: 9.00 - 17.00

- Contabilitate: 8.00 - 16.00

- Tehnician: 6:00 — 14:00
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CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 36.

Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252 ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu
prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 37
(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) ncetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
C) intarzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;
e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitatii.;
f) traficul de influenta;
g) abuzul de drept;
h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;
i) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor.
(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ sunt:
Art.38.
(D Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
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unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,indrumare gi control;

e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢ reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(@ Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 39.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 40.

(D) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

@ In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
Tntrevederii.

(3 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

4) 1In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si

motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 41,

(D) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar

nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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@ Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

@ descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

@ Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

@ Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art. 280 alin. 8 din Legea
nr.1/2011, astfel: ’Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul
scolar.”

Art 43

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-259
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penala revin angajatorului si sunt reglementate
prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

Salarizarea gi alte drepturi salariale

Art.44.

(D) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale legilor in vigoare.

@ Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia Tn vigoare si
de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de
finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acesteia.

(3 Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 45,

(1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

d decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta Tn afara localitatii unde se afla sediul unitatii de
invatamant.

b) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

(2) In fila de buget a unititii de invitimant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de invatamant este obligatd sa calculeze si sa
transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute laalin. (1) si (2) poate
fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 46.

(D) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, incadrarea
personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe durata determinata, ntre institutia/unitatea de invatamant reprezentatd prin
director si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca.

@ Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala/grad
profesional, prin examen, conform legii.

(@ Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

@ Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
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®) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziald Nr. 133 va
nmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

©) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei Tn vigoare.

() Neacordarea, cu vinovatie, de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 133 a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

Timpul de munca si timpul de odihna

Art.47.

(D) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32
din Contractul colectiv de muncad unic la Nivel de Sector de Activitate Invatiméant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017.

@ Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La optiunea
salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

@ Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea prevazutd de Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

@ Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

® Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

©) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 a Contractului
colectiv de munca, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul
serviciul pe scoala, acestea fiind compensate cu activitati sindicale.

() Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art.48.

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia In considerare cererile salariatilor
angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreagd/intreg, in cazul in care apare
aceastd oportunitate.

Art.49.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si

20


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284384

SCOALA GIMNAZIALA NR. 133 F’Vo(
% ) MINISTERUL EDUCATIEI
VAN

STR. STANJENEILOR, NR.3, SECT 4 -%
BUCURE STI @
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector
de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, al carui membru este salariatul.

Art.50.

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de predare-
invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd i1 se aplica, in conditiile legii, Tn mod
corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile
art. 34 din prezentul contract.

Art.51.

(D) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

@ Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(@ Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Tnceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

@ Potrivit reglementarilor legale Tn materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute laalin. (3).

() Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art52.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include Tn programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, Tn functie de programul de lucru.

Art.53.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca
aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea Tn invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea integrala
n invatamant/munca.

Art.54.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
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controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.55.

(D La solicitarea comitetului de sanatate si Securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este Insarcinata, precum
si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

@ Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.56.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de sambata si
duminica, n cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile In care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.57.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea Th munca, astfel:

- pana la’5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, Se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnda nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice n care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel pugin 5 zile inainte de plecarea
n concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna

suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite Tn comisia paritara.

Art.58.
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(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau

n alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
Tnvoirii. Cererea se solutioneaza Th maximum 24 de ore.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita
la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 133, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite Tn regim de plata cu ora.

Art.59.

(D) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea Tn invatamant.

@ Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintad la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(@ Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

@ Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
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ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatimant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

®) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere
ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art.60.

(D) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia Tn care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

@ In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VIII
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 61.

(D) Scoala Gimnaziala Nr. 133 respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel,
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

d de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia;

¢ laocuparea unui post, prin anunt Sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la
0 rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

@ Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale n
domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare.

@ Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate Tn cautarea
unui loc de munca.
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Art.62.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 63.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si datainregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 64

(@ Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia Tn vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii. Fapta salariatului
care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata
abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

@ Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine 0 améanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 65,

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(@ Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 66.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea instituionald - administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 67.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de
catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.
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Art. 68.
Abuzul de drept este considerat n unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL X
CRITERIILE $T PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 69.

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2 Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr. 3860/2011 si OMEN nr. 3597

/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6143/2011,0MEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3 Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite Th baza metodologiilor precizate laalin (1) si (2).
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CAPITOLUL XI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ELEVILOR

SCOLII GIMNAZIALE NR. 133

A. Drepturile elevilor

Art.70. (1) Orice cetiatean roman Sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate Inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice forma de invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi
de circulatie internationala, indiferent de limba sia materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Roméaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art.71. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor.

Art.72. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 133 beneficiaza de toate prevederile legilor tarii, avand acces la
toate utilitatile si echipamentele scolii in timpul programului scolar si beneficicaza de asistenta psiho—
pedagogica si medicala gratuita.

(2) Conducerea si personalul din unitatea noastra scolara au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nicio activitate organizata la Scoala Gimnaziala Nr. 133 nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din scoala nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai
educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.73. (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor -
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate n oferta educationala a unitatii de
invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale.

(3) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar.

(4) Elevii pot oferi feedback la sfarsitul anului scolar.

(5) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild,
cazier, tip de familie,situatie socio-eConomice, probleme rasiale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
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potential discriminatoriu.
(6) Elevii din unitatea de invatamant au dreptul de a beneficia de manuale gratuite conform legii.
(7) Elevii scolii au dreptul de a contesta rezultatul evaluarii lucrarilor scrise.

(8) Elevii au dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de expresie nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestdri: comportament jignitor fatd de personalul din unitatea de invatdmant, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce ncalca normele de moralitate.

(9) Elevii au dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore
pe zi.

(10) Elevii au dreptul la scolarizare la domiciliu sau 1n unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care nu sunt deplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe 0
perioada mai mare de 4 saptamani.

(11) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maxim 15 zile lucratoare.

(12) Elevii au dreptul de a oferi feedback pe parcursul anului scolar cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice.

(13) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare,
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

(14) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, In palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora;

Art.74. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art.75. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 133 este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.76. (1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita in conditiile prevazute de
lege.

(2) Elevii scolii pot beneficia de diferite tipuri de burse conform Ordinului ministrului educatiei nr.

5.518/11.07.2024 : de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile generale de acordare a

burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Elevii straini inscrigi la Scoala Gimnaziald Nr. 133 beneficiaza de burse de studiu, potrivit
prevederilor legale.

(4) De a beneficia de tarif redus cu 50% sau gratuit (dupa caz) pentru transportul local in comun, de
suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.
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(5) De a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport, pentru elevii orfani, elevii cu
cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie

speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) De a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu
pot fi scolarizati Tn localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.77. Scoala Gimnaziala Nr. 133 are obligatia sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientarii scolare si profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art.78. (1) Statul acorda premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Art.79. (1) Elevii din unitatea noastra scolara beneficiaza de asistenta medicala si psihologica gratuita
n cabinete medicale si Cabinetul de Asistenta Psiho-pedagogica.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului
Educatiei si Ministrul sanatatii, Se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

Art.80. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi ai scolii. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invataimantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei In vigoare.

Art.81. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare. Acestea sunt realizate in cadrul
institutiei, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in
alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelorde functionare ale acestora.

(2) Activitatea educativa extragcolara Se va desfasura in afara orelor de curs.

Art.82. (1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 133, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii, sub indrumarea unui profesor.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publicd, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdtenesti sau prevederile prezentului Regulament
de Organizare Internd, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii
acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art.83. Tn timpul desfisuririi examenelor nationale toate clasele folosesc sistemul de urmirire
video.
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B. Recompensele acordate elevilor din Scoala Gimnaziald Nr. 133

Art.85. Elevii scolii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolarasi extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmaétoarele recompense:

a) evidentiere Tn fata colegilor clasei, de catre diriginte, la propunerea unui cadru didactic din scoala
sau a directorului unitatii;

b) evidentiere, de catre director, Tn fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

€) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

C. Indatoririle elevilor din Scoala Gimnaziali Nr. 133.
Art.89. Elevii din Scoala Gimnaziala Nr. 133 au obligatia:

(a) de a frecventa TOATE cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

(c) de a avea un comportament civilizat, pasnic si tolerant si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decenti si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale Nr 133:

-tricoul sau camasa alb(a)care sa depaseasca talia , pantalon lungi nemulati de culoare inchisa
(inclusiv blugi netaiati), iar pentru fete fusta de lungime medie.

- legitimatie de acces in unitatea de invatamdnt

(d) de a avea un comportament civilizat Tn timpul orelor desfiasurate online, fiindu-i strict
interzise fotografierea, inregistrarea cursurilor si distribuirea oriciror materiale folosite in cadrul lor,
fara acordul profesorului si al colegilor;

(e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

(f) de a sesiza reprezentantii scolii cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice;

(g9) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

(h) de a respecta curitenia, linistea si ordinea Tn perimetrul scolar;

(i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
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unitatea de Invatamant;

(J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cétre scoald, Tn urma constatarii culpei individuale;

(k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

() de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

(m) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul scolii;

(n) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, ale R.O.F. (Regulamentul de Organizare
si Functionare) si ale R.O.l.(Regulamentul de Ordine Interioara) ale Scolii Gimnaziale Nr. 133, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

(p) de a anunta, In caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sandtatea
colegilor sau a personalului din unitate;

(q) de a anunta profesorul diriginte, in cazul imbolnavirii cauzate de virusul SARS Cov2 si de a
respecta perioada de izolare Tn cazul suspiciunii de contact cu 0 persoana bolnavi;

(r) de a purta asupra lor legitimatia, ca insemn al scolii, pentru a-l1 prezentala intrarea Tn scoala.
Refuzul de a prezenta carnetul de elev personalului de paza si patrunderea sau iesirea

din scoala fara permisiunea personalului, constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza conform
prezentului Regulament.

(s) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestdi comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea,
de reguld, a unor activitdfi de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru elaborate de catre
profesorul clasei de la ora respectiva, etc.

In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica.

Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu
personal specializat.

(s) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
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consemneaza 1n catalog absenta.

CAPITOLUL XII
A.Sanctiuni aplicate elevilor

Art.90. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 133 care savarsesc fapte prin care se incalcadispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Toate sanctiunile
aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in scoald, in curtea scolii sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in scoala, in curtea scolii sau in cadrul activitatilor
extragcolare organizate de Scoala Gimnaziala Nr. 133, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
Totodata, elevii pot fi sanctionati daca vin la scoala sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise, chiar daca acestea au fost consumate in afara spatiului descris anterior.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) retragerea temporara sau definitiva a burselor de care beneficiaza elevul.

b) mustrare scrisa;

C) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii (3-5 zile);

d) mutarea disciplinara la o0 clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere 1n anul scolar urmator 1n altd unitate de invatamant.

(5) Consiliul profesoral hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament, ale R.O.F.U.I.P. si ale Statutului elevului.

Art91. (1) Observatia individuald - constd in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea
regulamentelor Tn vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Elevului i1 se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi
schimba comportamentul, i Se va aplica 0 sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte care comunica individual, Tn scris, atat elevilor cat
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, si se pastreaza in portofoliul dirigintelui.

Art.92. (1) Mustrare scrisa - consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
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va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director,
este inregistrata Tn registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(5) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui /
sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin
posta, cu confirmare de primire.

(6) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
Registrul de intrari-iesiri al Scolii Gimnaziale Nr. 133.

(7) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare (daca fapta este grava si Consiliul profesoral
hotaraste acest lucru din motive bine intemeiate).

Art.93. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadi de 3-5 zile — se aplicd In cazul comiterii unor fapte
de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat la nivelul scolii.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, precumsi
n raportul consiliului clasei la sfarsitul anului.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoralal scolii.

Art.94. (1) Mutarea disciplinari la o clasa paralela, din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 133 sau la o
alta unitate de invatamant - se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se
aplicd prin inmanarea, in scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre profesorul diriginte, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor, fara a necesita acordul scris al parintelui/tutorelui/elevului
major. Mutarea se va face in perioada vacantelor scolare.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
de invatdmant.

Art.95. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia de Prevenire si Combatere a violentei, a faptelor de coruptie a
discrimindrii Tn mediul scolar, constituitd la nivelul scolii.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este

consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
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(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 96. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, In cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

A) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu;

B) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator.

A. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatamant si

in acelasi an de studiu se aplica elevilor pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant,
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de invagamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(6) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

B. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoal si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatil invatamant, care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnménat de catre directorul unitatii de invagamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
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(6) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(7) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatdmant, cu
respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 97.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu va fi sciazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numéarul de ore pe an

scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuti media anuala la purtare cu cite un
punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile
de invatimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.98

(1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unititii de invatimant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 -
1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentruinlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

(3) Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art. 99. Elevilor, care deranjeaza orele in mod repetat si ajung la sala special amenajata pentru
supraveghere de mai mult de 3 ori/modul, le poate fi sciizuti nota la purtare conform legislatiei in
vigoare.

Art. 100.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza in scris de citre parintele/ reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
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contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la purtare,

sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

B. Interdictii
Art.101. Este interzis elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 133:

(1) Sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole si
orice alte documente din aceeasi categorie.

Sanctiunea este mustrarea scrisa insotita de sciderea notei la purtare conform legii si stabiliti de
catre Consiliul profesoral;

(2) Sa distruga carnetele de elev.

(3) Sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta.

Sanctiunea este mustrarea scrisa si poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Faptele vor fi aduse la cunostinta organelor de politie, care pot lua masuri administrative independente de
Regulamentul propriu.

(3) Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

(4) Sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul solii si in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice sau alte substante interzise, precum si intrarea in unitate sau participarea la activitati
extrascolare organizate in alte spatii de catre scoala sau intitutiile partenere (ex. teatre, muzee, institute etc).

(5) Sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii si in afara acesteia bauturi alcoolice, sa
practice jocuri de noroc in gcoald, precum si intrarea sub influenta bauturilor alcoolice scoala sau la activitati
extragcolare organizate de catre unitatea scolara.

(@) La prima abatere, dirigintele clasei are obligatia sa aducd fapta la cunostinta parintilor si sa
intruneasca Consiliul clasei.

(b) La repetarea faptei, se va aplica sanctiune insotita de scaderea notei la purtare.

(6) a) Sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

(b) Introducerea n scoalia de arme sau produse pirotehnice (munitie, petarde etc) se pedepseste
conform legii.
legislat.
(7) Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic.
(a) La prima abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa

(b) Tn caz de recidiva, consiliul profesoral al clasei va aplica elevului sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.
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(8) Sa utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, n situatii de urgenta sau
daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ si pe timpul pauzelor. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un loc special amenajat n
fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul scolii.

(9) Nerespectarea acestor prevederi va duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/
didactic auxiliar al unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectiva, pe baza de proces verbal, in mod obligatoriu, catre parintii/reprezentantii legali ai elevului in
cauza.

(10) Sa inregistreze/fotografieze orice imagine din clasd sau scoala, activitate didactica, activitati
educative; prin exceptic de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului
didactic/conducerii scolii in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ.

(a) Sanctiunea este mustrare scrisd sau in caz de recidiva de eliminare 3-5 zile, cu scaderea notei la
purtare in raport cu efectele abaterii disciplinare.

(11) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatdmant;

(12) Sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

(13) Sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze Tn orice mod imaginea publica a acestora;

(14) Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta Tn unitate si in afara ei;

(15) Sa paraseasca incinta scolii in timpul programului scolar, fara avizul scris, al profesorului clasei sau a
profesorului diriginte, cu exceptia situatiilor speciale si doar insotiti de unul dintre parinti/reprezentanti
legali.

(16) Sa poarte la scoala o tinuta indecent::

- parul vopsit in culori stridente, machiaj, bijuterii de marime exagerata, piercing-uri, fuste foarte scurte,
mulate, decolteuri adanci, bluze deasupra taliei sau cu bretele, pantaloni scurti, pantaloni rupti, slapi, etc.

(a) La incalcarea regulilor parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevului primesc o informare (mail, sms,
mesaj whatsapp) din partea profesorului diriginte cu solicitarea de a remedia problema. La incalcarea
repetata a acestei reguli, parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevului sunt convocati la scoala pentru discutii
mai aminuntite privind codul vestimentar. In cazul in care dupi toate demersurile mentionate elevul
continud sa incalce regulile privind tinuta decentd, se va aplica sanctiunea cu mustrare scrisa.

(17) Sa afiseze insemne cu caracter indecent, satanist, excesiv religios pe elementele de vestimentatie, in
accesorii (lanfuri, bratari) etc.

(18) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

(19) Pentru abaterile prevazute mai sus sanctiunile pot merge de la observatie individuala pana la
mustrare scrisa.

Art.102. Fumatul oricarui tip de tigara sau dispozitiv destinat acestui scop 1n scoald, in curtea scolii
siin perimetrul din apropierea scolii este interzis si se sanctioneaza, dupa cum urmeaza:

a) Elevului i se vor aplica sanctiunca mustrare scrisa si sciderea notei la purtare. Daca, pana la
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b) Fumatul in cladirile scolii (in spatiile inchise, toalete sau alte incaperi in care pericolul de
incediu este foarte mare) constituie abatere grava si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
conform legii.

Art.103. Furtul se sanctioneaza cu mustrare scrisd, scaderea notei la purtare si sesizarea organelor de
politie, daca este cazul, si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a restitui paguba si participarea la
consiliere cu psihologul scolii.

Art.104. (1) Consumul de bauturi alcoolice in scoala, Tn curtea scolii si Tn perimetrul din apropierea
scolii sau introducerea de alcool in scoala se sanctioneaza astfel:

a) Prima abatere se sanctioneaza cu mustrare scrisa si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a
participa la consiliere cu psihologul scolii;

b) A doua abatere se sanctioneaza cu eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile si cu obligativitatea
elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu psihologul scolii.

Art.105. (1) Violenta fizica sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se sanctioneaza
astfel:

a) Tn cazul agresiunii verbale dovedite, elevul va fi sanctionat cu observatie individuala cu obligativitatea
elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu psihologul scolii;

b) In cazul violentei fizice, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa si cu obligativitatea elevului si a
parintilor sai de a participa la consiliere cu psihologul scolii;

c) Tn cazuri grave de violenti fizici, hirtuire (mobbing si bullying), cibermobbing, actiuni care pot
provoca vatamaéri sau traume grave, sanctiunea poate merge pana la eliminare 3-5 zile si scaderea notei
la purtare. In aceste cazuri se anunta organele abilitate de cercetare penala.

(2) In functie de gravitatea faptei, elevii care incalca aceastd regula vor trebui sd sustina la ora de
dirigentie o prezentare privind regulile de comportament/bune maniere, sd-si ceard scuze si/sau sa facd o
fapta buna pentru persoana lezata.

Art.106. Sanctiunile aplicate elevilor vor avea la baza documente elaborate de diriginte sau
profesorul de serviciu (rapoarte, referate, fisa de abateri disciplinare)

Incetarea calititii de elev

Art.107. (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 133 inceteaza in urmatoarele situatii:
(a) La absolvirea studiilor invatamantului gimnazial,
(b) Tn conditiile abandonului scolar;

(c) La cererea scrisa a parintilor sau a sustinatorilor legali ai elevilor.
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CAPITOLUL XI11
DISPOZITII FINALE

Art. 108.
) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al Scolii

Gimnaziale Nr. 133.

() Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul aducerii lui la cunostinta acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul Regulamentului de ordine interioara este supusa procedurilor de informare prevazute laalin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard Se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de
invagamant. Directorul unitdtii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.

Art. 109.
(1)Institutia de Tnvagamant nu este responsabila de pierderea sau distrugerea vreunui bun al angajatilor
sau beneficiarilor primari.

(2)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura Tn care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (2).
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ANEXA 1

A.CONSEMNUL GENERAL
A.l1. LEGEA NR. 333 / 08.07.2003 MODIFICATA - ART.48 — ATRIBUTIILE

PERSONALULUIL DE PAZA

e s3 cuncascd in amanunt locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul postulul sau, pentru 2
preveni producerea oricaror fapte care pot aduce prejudicli unitdtilor pazite;

= &3 nu paraseasca postul;

e <3 pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd §i s& asigure
inMegritatea acestora

e s3 permits accesul in oblectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale §l cu dispoziiile
interneg;

e <% opreascd $¢ s3 legitimezs perscanele despre care existd date sau indici €& au savarsit
infractiuni sau ake fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabiiite prin regulamentele propii, iar I cazul Infractiunilor flagrante, s3 opreascd §i s3
predea politiel pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obsectul infractiunil sau a altor
fapte ilicite, ludnd misuri pentru conservares or paza ke, intocmind totodatd un proces
verbal pentru luarea acestor masuri;

e s3 incunostiinteze de indatd seful sau ferarhic §i conducerea unitatii beneficiare despre
producerea orichrui eveniment in timpul executarii servickiul 5t despre mdsurile luate;

e in caz de avarii produse |3 Instalats, conducte sau rezervoare de ap3, combustibill sau
produse chimice la retelsle electrice sau telefonice § in orice alte imprejurari care sunt de
naturd s3 producd pagube, s3 aducd de indatd la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si s3 @@ primele misuri pentru lmitarea consecinelor evenimentulul;

« in caz de incendii, <3 ia imediat mdsuri de stingere s de salvare a perscanelor, a bunurilor &
a valorilor, <3 sesizeze pompierli §i s& anunte conducerea unitatii §i politia;

e =3 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor i a valeeilor in
caz de dezastru;

o =4 sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatll si s3-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin poliei pentru prinderea infractonlor;

e =3 pistreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd prin natura atribugillor are acces la
asemenea date gl informatil;

e si poarte numal in tmpul serviciulul mijioacele de apérare, de protectie §i armamentul cu
care este dotat si s3 facd uz de armé numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege;

» =3 poarte uniforma §i insemnele distinctive numai in timpul servicdulul cu exceptia locurilor
de muncd unde se impune o alta tinuta;

e =4 nu se prezinte |a serviciu sub influenta biuturilor alkcookce gl nicl s& nu consume astfel ge
bAuturi in timpul serviciulul;

e S5 nu absenteze fird motive temeinice §i Fard s anunte in prealabll conducerea unitagi
despre aceasta;

e s3 execute intoamal dispozigile sefilor erarhicl, cu exceptia celor vadit nelegale g sa fie
respectucs in raporturiie de serviciu;

e <4 execute |, in raport de specificul obiectivului, coce alte sarcini care I-au fast incredintate
conform planului de paza;

« sd respecte consemnul gensral g particular al postului
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